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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1.
Nazwa szkotly
1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Marii Danilewicz Zielinskiej w Stawkach.
2. Nazwa 1 adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach i1 pieczatkach.
3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Stawkach.

§ 2.
Informacje ogolne

1. Szkota Podstawowa im. Marii Danilewicz Zielinskiej, zwana dalej szkolg jest szkota
publiczna.
2. Szkota jest oSmioklasowa szkota podstawowa.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 4 w Stawkach, 87-700 Stawki.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Aleksandrow Kujawski ul. Stowackiego 12, 87-700
Aleksandrow Kujawski.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
6. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Aleksandrow Kujawski.
7. Szkota jest jednostka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
8. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

§ 3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marii Danilewicz Zielinskiej
w Stawkach;
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Danilewicz
Zielinskiej w Stawkach,;
3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Danilewicz Zielinskiej w Stawkach;
4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
6. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Aleksandrow Kujawski.

§ 4.
Inne informacje o szkole
1. Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odregbne
przepisy.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.
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3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

4a. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

5. Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajacy
obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe =zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ =zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepelnosprawnoscig;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia dodatkowe.

7. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie oraz doradztwo zawodowe, organizowane
w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

9. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.7.

10. W szkole dziata biblioteka z czytelnia, $wietlica szkolna, gabinet profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej. Uczniowie moga korzysta¢ ze stotdwki szkolnej w budynku
przedszkola.

11. Dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy Aleksandrow
Kujawski nr XX1X/232/17 z dnia 28 marca 2017 r. szkota petni funkcje szkoty obwodowe;.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly. Sposoby ich wykorzystania. Bezpieczenstwo uczniow.

§5.

Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie o prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie uwzgledniajac tresci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jako$¢ pracy szkoty;



4) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) zapewnia opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

6) zapewnia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

7) upowszechnia wsérdd dzieci i milodziezy wiedze 1 umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

8) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

9) zapewnia opieke¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

10) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

11) upowszechnia wérod dzieci i miodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
ucznidw z innych obwoddéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia. Szczegétowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukaciji;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawdeg, sprawiedliwos¢, uczciwosc,
poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz
wrazliwos$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakoSci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;



2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 6.
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajgce si¢ 1 rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan szkoty
nalezy:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;
2) uwzglednianie w  swojej dzialalnoSci  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;
4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programow nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postgpowania;
6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;
7) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i zlozonos$ci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukaciji;
8) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej,
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewngtrznych
i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach,
d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoly w poszczegélnych
obszarach jej funkcjonowania,
e) wspotprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan,



9) wspieranie rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 7.
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych oraz innych panstwa, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.
2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywane
1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 7a.
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.
4. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na
terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.
7. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddzialu
klasy.
8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka”),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
9. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie:
1) udziat w zajg¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy,
2) uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic ztozy pisemne oswiadczenie dyrektorowi
rezygnacje¢ z tych zajec,
3) zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy;
4) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.



§ 7D.
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.
la. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu | przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologicznopedagogiczne;j.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
5. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikaja w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekroczy¢ 8 osob;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;



4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu -

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

6a. Godzina zaj¢¢ wymienionych w wust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajg¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) poradni;



8) (uchylony)

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

9. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

10. Cele wymienione w ust. 9 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Publiczne
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

5) wspotpracujac  z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odr¢bnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidow danego oddzialu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

13. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa przez
nauczycieli uczacych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot
nauczycieli ds pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

14. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura pedagoga szkolnego
lub nauczyciela terapeuty.

15. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 13 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
prace zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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16. W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno  —  pedagogicznej  dyrektor  okresla  spos6b ~ monitorowania
i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

17. Warunki organizowania ksztatcenia 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z uczniem.

18. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem tworza zespol nauczycieli
1 wykonujga zadania okreslone odrebnymi przepisami.

19. Prace¢ zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 8.

Sposéb realizacji celow i zadan szkoly
1. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:
1) pelng realizacj¢ programéw hnauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;
3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem; biblioteki i urzadzen sportowych, $wietlicy, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;
5) mozliwos$¢ organizowania klas usportowionych;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnosciami w nauce;
7) umozliwianie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;
8) umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozoéw i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.
2. Cele 1 =zadania szkoty realizowane s3a przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania, m.in.:
1) w zakresie ksztalcenia: zorganizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej
jednego wspolnego dla oddziatu klasowego pobytu w teatrze, operze lub muzeum;
2) w zakresie wychowania: prowadzenie w szkole zespolow wolontariuszy tak,
aby w kazdym roku uczen klasy VII i VIII co najmniej raz aktywnie uczestniczyl w ich
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pracy; stosowanie i promowanie w relacjach wewnatrz spolecznosci szkolnej podstawowych
zasad etykiety, a raz w roku organizowanie dwustopniowego konkursu dla uczniéw klasy VII
i VI z jej znajomosci;

3) zakresie opieki: udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich
rodzinom, w takim zakresie, by kazdy uczen, ktéremu pomoc materialna od gminy
przystuguje — otrzymat ja co najmniej raz w roku;

4) w zakresie profilaktyki spolecznej: organizowanie w kazdym roku szkolnym
dla wszystkich uczniow co najmniej jednego spotkania z autorytetem w sprawach réznych
uzaleznien; zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniéw konkursu uwzgledniajagcego
rézne formy aktywnos$ci twoérczej na temat szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej,
pod hastem przyjetym w planie pracy na dany rok szkolny.

3. Dazenie do wysokiej jakoSci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem daZenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

4. (uchylony)

§ 9.
(uchylony)

§ 10.
(uchylony)

§ 11.
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze §rodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznioéw;
2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym zajg¢cia rewalidacyjne lub rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoéci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnoscei;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
5. Szczegoétowe  warunki organizowania  nauki 1 opieki dla  uczniow
z niepelnosprawnos$cig, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spolecznym okreslaja odrebne przepisy.
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§ 12.

Bezpieczenstwo uczniow
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajgl
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;
2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zaj¢cia;
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;
3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;
4) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, a opiekun Sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;
5) w Sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, przeprowadza wszystkie ¢wiczenia
z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba
o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zajeé¢
do mozliwosci fizycznych uczniow, a stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje
do aktualnej sprawnosci fizycznej I wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidéw podczas
¢wiczen na przyrzadach;
6) kazdorazowo nauczyciel zapoznaje uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
7) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicOw ucznia;
8) nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP; pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac
nie wigcej niz 25 uczniow;
9) w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel moze
podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotlaniu ich lub przerwaniu,
a nastepnie po poinformowaniu dyrektora;
10) nauczycicle majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego
wymagaja;
11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw;
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12) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych), nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

13) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg
1 ponoszg odpowiedzialno§¢ za =zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy klas I-III odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja
na placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole
i poza nig w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty i wycieczka;

16) pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opiek¢ nad uczniem
sygnalizujgcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekow i materialow opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz przed kazdym
wyjsciem i wycieczka;

17) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidw, moggce stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora
szkoty;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
przy czym wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoty po godzinie 8.00
1 dokonuje wpisow do ,,zeszytu wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie
z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegodlnych oddziatow; sprzataczki po zakonczeniu przerw
miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja dyrektorowi szkoty;

19) konserwator w raziec opadow $niegu oczyszcza przejscia ze S$niegu lub lodu
1 posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych
napraw.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 2.
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4. Organizujac ksztatcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

§ 13.
1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:
1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zglasza swoje wyjscie dyrektorowi szkoty oraz przedktada wypetniong
,karte wycieczki” lub ,karte wyjécia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych
wyj$cie poza szkolg; w dniu wyjsScia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu
w ,.ksiedze wyj$¢ stuzbowych”, znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.
2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okres$la Regulamin wycieczek.
3) na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia.
4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu
do celu.
5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosc.
6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

§ 14.
Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
2) W miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwickowy)
nauczyciele dyzurujg takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;
3) Miejscem dyzuru nauczycieli sa: hole, korytarze, schody, szatnie, okolice sanitariatow.
4) Dyzury petnione s3 w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych oraz podczas
przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zajg¢ w szkole;
5) Dyzur jest pelniony aktywnie; niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;
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6) Nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym  zabawom i zachowaniom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy
1 egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

7) Nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru; nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia 0 tym fakcie
dyrektora szkoty;

8) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur peni zastgpujacy go nauczyciel lub dyrektor
szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

9) Wychowawcy klas I-1ll pelnig dyzury zgodnie z wustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;
10) W Kklasach I-1ll w przypadku zmiany nauczyciela uczacego — w zwigzku

z nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego — nauczyciele
sg zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§ 15.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1) Nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy), rodzicoéw ucznia oraz dyrektora
szkotly; w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;
2) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;
3) Jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora
szkoty; w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;
4) Jezeli wypadek zdarzyt sie¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialnos¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow
ucznia i dyrektora szkoty.

§ 16.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nicobecno$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicoHw.

6. Dyrektor, w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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§ 17.
1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby
do tego upowaznione;j.
2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet
I wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopuscic¢
do rozpoczgcia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy
je bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.
3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktoérych nie majg wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
4. Pomieszczenia szkoly, a w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego i s$wietlica wyposazone sag w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy.
5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w Sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczeh powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczg¢ciem
pracy.
7. Nauczyciele maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnos$ci tego wymagajacych.
8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrgbne przepisy.
10. Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly monitoruje stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, w tym przestrzeganie zasad ochrony
1 promocji zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takZze integruje dziatania wszystkich
podmiotdéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§ 18.
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
1 teren szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.
2. Budynek Szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany’’.
3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0sOb i mienia.
4. Monitoring stosowany jest w celu:
1) eliminacji zagrozen, w szczegélnoSci: przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze
I wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 0os6b nieuprawnionych;
2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu ucznidow, ustalenia
sprawcOw  zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych;
3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.
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5. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawow oraz wyciggni¢cia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.

§ 19.
1. Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktorym mowa w ust.1.

§ 20.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

§ 21.
(uchylony)

§ 22.
1. W miar¢ posiadanych $rodkoéw szkola organizuje pomoc materialng stata lub dorazng
dla ucznidéw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
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5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki
na odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 23.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:
1) dla zapewnienia ciggltosci i skutecznoSci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);
3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zltozony dyrektorowi szkoty,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach; wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3
rodzicéw uczniow.
3. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie
rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 24.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, opieki,
wychowania i profilaktyki
1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizacj¢ Obowigzku szkolnego poza szkotg;
8) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego;
9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
11) wystepowania 0 zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez dziecko tych ¢éwiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajgciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w  spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0sob,
w szczegllnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zajg¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania, albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w przepisach ustawy — Prawo oswiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dziecku oceny;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy, 0 powtarzanie Kklasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem klas I-111;

30) uczestnictwa ~ w charakterze obserwatora podczas egzaminu Klasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 25.
1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspoéltdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:
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1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogolnoszkolne;

b) zebrania klasowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

e) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych, po uprzednim
uzgodnieniu terminu nauczycielem;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w Zeszycie wychowawcy;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c¢) korespondencja listowna, mailowa;

d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;
e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 26.
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
5) wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) uczestnictwa w og6lnych i oddziatlowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;
7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢
z obowigzkéw szkolnych;
8) biezacej kontroli zapisow w Zeszycie wychowawcy i potwierdzania ich podpisem;
9) wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w szkole w terminie 7 dni.
2. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosSci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
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Rozdzial 3
Organy szkoty
§ 27.
1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
3. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione s3 organy:
1) Rada szkoty, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor szkoty.
4. Aktami prawnymi w szkole s3:
1) Uchwaty organéw kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§ 28.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezgcg dziatalnosScig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- przebieg procesow ksztatlcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoSci przez:
- diagnoz¢ pracy szkoty,
- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w szkole.
3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla organ
prowadzacy.

§ 29.
1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:
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1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje komisje rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego — wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 2. Niniejszego statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektérych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) inspiruje  nauczycieli do eksperymentéw  pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

19) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade
rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen i narad,

22) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno — wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

23



spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

26) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

§ 30.
1. Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegodlnoscei:
1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o pracg;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym 1 boisku szkolnym;
5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 31.
Dyrektor szkolty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;
4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w  zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 32.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;
3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 33.
1. Dyrektor moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub opiekuncze
w wymiarze ustalonym dla niego przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzér pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg.
3. Podczas nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor. Podczas nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora obowiazki peini wskazany
przez dyrektora nauczyciel.
4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora.
5. Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.
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§ 34.

Zadania dyrektora w zwiagzku z RODO
1. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.
2. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.
3. Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze bylo poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.
4. Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktorych dane dotycza,
w szczeg6lnosci danych osobowych o0sdb korzystajacych z pomocy poradni, rodzicéw oraz
pracownikow 1 wspotpracownikéw Szkoty.
5. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujagcego obowigzujace w tym zakresie

przepisy

§ 35.

Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza.

§ 36.
1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
8) przygotowuje projekt statutu;
9) uchwala nowy statut lub zmiany statutu szkoty.
2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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3. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

§ 37.
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 38.
Rada pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
2) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i1 wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
4) wybiera delegatow do rady szkoty — w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 39.
1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane zgodnie z rocznym kalendarzem lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg podejmowane
zwykta wigkszo$cig glosdéw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
2a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Osoby biorace udzial w zebraniach
zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
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5. Protokoly zebran rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin rady pedagogiczne;j.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§ 40.

Rada rodzicéw
1. W szkole dziata rada rodzicow.
2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.
4. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowe;.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegblowy tryb wyborow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
8. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.
9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.
10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 41.
1. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

§ 42.
1. Rada rodzicow opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela — do ustalenia oceny dorobku zawodowego;
3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia -
w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
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4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 43.

Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem
samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas czlonkami samorzadow
klasowych.
2. Samorzad uczniowski pracuje w oparciu 0 Regulamin samorzgdu uczniowskiego, ktory
okresla w szczegdlno$ci wewnetrzng strukture organdw samorzadu, szczegdtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniéw do organow samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania samorzadu uczniowskiego s3 protokotowane.
4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
3) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki; dbanie o sprzet i urzadzenia
szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania niezbgdnych prac na rzecz klasy
I szkoty;
4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w §rodowisku rowiesniczym i rodzinnym;
5) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
6) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
5. W ramach kompetencji stanowiagcej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnos$ci, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Do kompetencji opiniujgcych samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkolty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
C) oceny pracy nauczyciela — na wniosek dyrektora.
7. Samorzad uczniowski klas IV-VIII ma prawo wyboru 2 nauczycieli opiekunow.
Opiekunami samorzadu uczniowskiego klas I-III sg nauczyciele-wychowawecy klas I11.
8. Dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowiagzujacymi w szkole.
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9. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow W szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

10. Szczegbdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

11. Samorzad uczniowski prowadzi rade wolontariatu.

11a. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

12. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczycieli — opiekunow Samorzadu.

13. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 44.

Wspolpraca organéw szkoty
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i rade samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej zebraniu.
6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
7. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.
8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem zasad
okre$lonych w § 42 niniejszego statutu.
9. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw szkoly organizuje dyrektor. Dyrektor co najmniej raz w roku
organizuje wspoélne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych szkoty.
10. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztatcenia na odleglos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.

§ 45,

1. Organy szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
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2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan szkoty.

3. Wspotdziatanie organow szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor szkoty.

5. Wspotdziatanie organdw szkoty obejmuje w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie mozliwoéci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkotly poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw szkoty;

€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

3) biezagcg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw szkoty ustala dyrektor szkoty.

§ 46.
1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;
2) przed rozstrzygni¢ciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor w ciagu 14 dni
od dnia zaistnienia sporu, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4, Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
6. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 47.
1. Szczeg6towa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku,
po uprzednim wyrazeniu opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
2a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.
3. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne
przepisy.
4. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
5. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicoéw o mozliwosci udziatu uczniéw
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.
6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 48.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze podirocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego
do najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 48a.
1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
0znaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
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4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, 0 ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg §rodkoéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placéwki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢.

§ 49.
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) I etap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap: oddziaty klas IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

§ 50.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogélny przydzial czasu na poszczegodlne
zajecia, szczegdlowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 51.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony =z ucznidéw, ktorzy
w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego zestawu programoéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 ucznidow.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
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1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

5. (uchylony)

6. Oddziat, w ktérym zwigkszono liczbg uczniéw, moze funkcjonowacé ze zwigkszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII nie moze przekracza¢ 30. W wyjatkowych
sytuacjach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na zwigkszong liczebnos¢ klas (nie wigcej
niz dwoéch uczniow).

8. Za zgoda organu prowadzacego i po pozytywnej opinii rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego 1 rady rodzicow szkola moze tworzy¢ klasy usportowione lub sportowe.

§ 52.
1. W Kklasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepisow.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany
za zgoda organu prowadzacego.
3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajgé
i wymaga akceptacji dyrektora szkoty.
4. Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddzialow klas IV-VIII
sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidéw sposrdéd nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé
sprawnos$ciowo-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
5. Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sa3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajgc
do wyboru przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
7. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow
z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.
8. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, rada pedagogiczng i rada
rodzicéw przedstawia uczniom dodatkowe zajecia.
9. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
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10. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 53.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
1. Szkota organizuje zajgcia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczeg6lnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, sportowe oraz inne;
2) gry i zajecia ruchowe dla ucznidéw klas I-111;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowos$ci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);
5) zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach, zawodach sportowych,
6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
7) prowadzenie choru szkolnego,
8) prowadzenie zaje¢¢ ze szkolnym klubem sportowym,
9) organizacja uroczystosci szkolnych,
10) wolontariat,
11) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach, wyjazdy do kina.

§ 54.
1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajgé
edukacyjnych.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i pogiebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
ucznidw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
4. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 54 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 55.
1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z rada pedagogiczna.
2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne] w zakresie organizacji pracy szkolty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.
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§ 56.
1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw 1 ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez
dyrektora szkoty.
2. Diagnoze potrzeb 1 zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 57.
Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaj¢é dodatkowych,
o ktoérych mowa w § 53 ust.3, pkt 1-10, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku
zaje¢ dodatkowych.

§57a.
1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakosci pracy szkoty i1 efektywnos$¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§57b.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajeé;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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§58.

Swietlica szkolna
1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje swietlicg szkolna.
2. Przyjmowanie uczniéw do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nicodebrania
dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 59.
1. Zajecia wychowawczo-opickuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) ucznidow z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.
2. Liczba wucznidéw w grupie wychowawczej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
przekroczyc¢ 25.
3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w §wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 60.
1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy $wietlicy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych w $wietlicy.
2. Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy maja w szczegodlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 61.
1. Szczeg6towy sposob funkcjonowania S$wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty
W Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okres$la w szczegolnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zaj¢¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.
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§ 62.
1. Szkota prowadzi dozywianie ucznidéw w formie obiadéw cateringowych.
2. Uczniowie korzystaja ze stotowki w budynku przedszkola za odptatnoscia, ktorg ustala
firma, §wiadczaca ustugg, w porozumieniu z organem prowadzacym szkofte.
3. Szkota moze wystgpi¢ do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czgéciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji finansowej.
4. Positki wydawane w stotdowce spelniaja wymagania, jakie musza speilnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia, majac na wzgledzie warto$ci odzywcze
I zdrowotne.
5. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuje wyznaczony przez dyrektora pracownik
szkoty.
6. Ze stolowki moga korzysta¢ uczniowie i1 pracownicy szkoty.

§ 63.

Biblioteka szkolna
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach
okre$lonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.
4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i Wypozyczeni poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.
7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki szkolnej, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor
szkoty.

§ 64.
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢
za zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzor nad Dbibliotekg sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§ 65.
1. W szkole zorganizowana jest czytelnia.
2. Czytelnia jest pracownia szkolng, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli; popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie i Patronie szkoty.
3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
5. Na ksiegozbidr podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:
1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
2) encyklopedie;
3) stowniki jezykow obcych, ortograficzne i inne;
4) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
5) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
6) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programoéw multimedialnych
do poszczegolnych przedmiotow niezbgdnych do ksztatcenia w szkole.
6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.
7. Szczegbdtowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 66.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikow niebedagcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewngtrzne regulaminy i przyjete w szkole procedury.
6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote;
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
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5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

7. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi pelnienie funkcji:

1) wychowawcy oddziatu;

2) opicekuna stazu.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 67.

Zakres zadan wicedyrektora szkoly
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiegniecCiu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;.
3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:
1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzur6w nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje¢ i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezgca dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcow klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I —VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
10) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;
11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje speinianie przez nich
obowigzku szkolnego;
12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki;
13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty;
14) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.
4. Szczegblowy zakres czynnosci dla  wicedyrektora szkoty, jego uprawnien
1 odpowiedzialno$ci okresla dyrektor szkoty:
1) Kontrola dziennikéw elektronicznych.
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§ 68.

Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajagcymi na terenie szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;
3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i terminy dyzurow.
la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynno$ci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
3) stosuje przyjete przez szkotg zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
6) przygotowuje ucznidow do konkurséow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspolzawodnictwa naukowego i sportowego;
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;
8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;,
9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach 1 zespotach rady pedagogicznej,
w sktad ktorych zostal powotany.
10) powiadamia rodzica i ucznia o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
11) uzupelnianie na biezaco dziennika elektronicznego.
3. Nauczyciel w szczeg6lnos$ci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych Iub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika  lub ww. materiatéw;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;
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5) wystapienia wnioskiem do dyrektora szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wiaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem i Programem
wychowawczo -profilaktycznym szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajel
prowadzonych w szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

4a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztatlcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

4b. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§ 69.
(uchylony)
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§ 70.
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego (nauczyciela wspélorganizujacego
ksztalcenie)
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspomagajacy.
2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,
a w szczegblnosci:
1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniem z niepelnosprawno$cia, niedostosowanym spotecznie Iub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa
w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
o ktorym mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem
z niepetnosprawnoscia, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym.

§ 71.

Zakres zadan wychowawcy oddzialu
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosei rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej oraz nagannej
ocenie zachowania na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
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f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roéznorodnych
potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia zagrozenia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 72.
1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego
w formie elektronicznej, arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomoOCy mMmerytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych i naukowych.
3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 73.
1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu 0 systematyczne uczgszczanie ucznidow do szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;
4) informowaniu uczniow i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spolecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.
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§ 74.

Zakres zadan pedagoga szkolnego
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow a takze
W analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych poprzez:
a) obserwacj¢ zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu;
b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach z wychowawca oraz innych
spotkaniach oddziatu;
c) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow;
d) rozmowy z rodzicami,
e) wywiady srodowiskowe;
f) udzial w zebraniach z rodzicami;
g) udzielanie porad wychowawczych;
h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow 1 rodzicow;
2) okreslenie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce;
3) wystepowanie do dyrektora szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami  przedmiotow, poradniag psychologiczno-pedagogiczna 1  rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej
pomocy;
4) wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla ucznidow z deficytami rozwojowymi,
w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki;
5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;
6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwo$ciach
I procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspoéldziatanie z instytucjami 1 organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;
7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow,
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dzialaniach;
10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
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11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecna sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnos$ciga za swoje czyny w konteks$cie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

§ 74a.
Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty;
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 75.
Zakres dzialan lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
1. Lider WDN wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnos$ci:
1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwoj ucznia
oraz ksztalcenie umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;
2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia;
4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
rady pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;
7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§ 76.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow w zwigzku z RODO

1. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i1 czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnos$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoty
w formie =zapisow elektronicznych, jak 1 tradycyjnych oraz udostepnienia danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.
3. Do obowiagzkow pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych

§ 77.

Zespoly nauczycielskie
1. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty rady pedagogicznej.
3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkotly oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
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4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

6. Odwolanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dzialajag wg opracowanych plandéw pracy.

8. Zebrania zespotdéw sa protokotowane.

§ 78.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caly zespot
klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia radzie pedagogicznej;
5) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;
7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia,
8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposob badania wynikow
nauczania;
9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy
osme;j.

§ 79.
1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegodlnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcoOw dla uzgodnienia sposobow realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia w  zakresie radzenia  sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniow szkoty;
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
I sSrodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznidow majgcych trudno$ci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.
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§ 80.
Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielggniarka Srodowiskowa w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opicka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidow na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 81.
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw  higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;
7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 82.
Nauczyciel — wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) whasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;
3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy
I poza nig);
5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
7) prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy.

49



§ 83.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksiazka 1 innymi zrédtami informacji;
6) przedstawiania informacji — na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
I obserwacji pedagogicznej — o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;
8) promocji sylwetki i tworczosci Patrona szkoty.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczeni, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 84.

Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikoéw administracji: sekretarke;
2) pracownikoéw obstugi: wozny, sprzataczki, konserwator.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdlowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Szczegdtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ W teczkach akt
osobowych pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary.
§ 85.
Prawa ucznia
1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowiazkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.
3. Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:
1) prawo do informacji rozumianej jako dostgpno$¢ wiedzy 0 prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zrodet, znajomo$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji, dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, W Szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;
3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, rozumianego jako
gwarancj¢ nietykalnos$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status
ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;
4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji,
rozumiane jako zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoly wszelkich informacji z nim
zwigzanych;
5) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki
i zabawy, rozumiane jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;
6) prawo do wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;
7) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;
8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoOw w nauce;
9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o otrzymywanych ocenach;
10) prawo do zlozenia wniosku o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
11)  prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
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12)  prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz odpowiednio -
na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej — o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢¢ dydaktycznych oraz nagannej z zachowania;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

14) prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

15) prawo do pomocy materialnej — w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

16)  prawo do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

4. Kazdemu, kto powziat wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty, sluzy uprawnienie
do wniesienia skargi do dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy
postepowania administracyjnego.

§ 86.

Obowiazki ucznia
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami szkoty.
2. Do podstawowych obowiazkéw ucznia szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez szkotle;
2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanic swojej wiedzy
1 umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia szkoly zgodnie z jego
wilasciwo$ciami i przeznaczeniem;
4) szanowanie mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;
5) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegéw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
6) szanowanie symboli panstwowych, szkolnych i religijnych;
7) respektowanie praw (uczniow szkoly, organdow i pracownikow szkoty), wynikajgcych
z przepisow prawa lub postanowien niniejszego statutu;
8) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
9) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
10)  wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;
11)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
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C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

12)  zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
13)  przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

14)  dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

15)  pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

16)  przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniéw na terenie szkoty;

17)  przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkole oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

18) informowanie dyrektora i pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

19)  regularne uczgszczanie na zajecia,

20)  odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;

21)  przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych, nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. Dopuszcza si¢
korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych
ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, wychowawcy
oddziatu lub dyrektora szkoly. Dopuszcza si¢ takze korzystanie z telefonu komérkowego jako
narzedzia dydaktycznego w czasie zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych przez
nauczyciela;

22)  uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4. Str¢j galowy dla dziewczat to ciemna spddnica 1 biata bluzka, a dla chlopcow garnitur,
biata koszula i krawat, ciemne spodnie. Obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych
I reprezentowania szkoty na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych
w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na
podstawie pisemnej prosby rodzica. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskac¢ zgode dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca Kklasy na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.
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8. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do siodmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie bedg
uwzgledniane.

10.  Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz W ust. 5.
12.  Dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych (powyzej tygodnia), spowodowang

wyjatkowa sytuacja, usprawiedliwia wylacznie dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii
wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

13. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

14. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaj¢¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

15.  Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

16.  Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow

w terminie do 5. Dnia kolejnego miesigca.

17.  Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniéw. Wnioski te przechowywane sg do konca roku szkolnego.

18. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen Systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

19.  Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

20.  Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

§ 87.
Nagrody
1. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce ($rednia ocen 4,75
I wigcej) wzorowym zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami
zachowan budzacych uznanie, mozna Stosowac przewidziane niniejszym statutem formy
nagrod i wyrdznienia:
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1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty zataczona do akt ucznia;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego;

8) odznaczenie odznaka szkolng ,,Uczen Roku”;

9) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;

10) nadanie tytulu ,,Bohater Roku”.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie Szkoly, osiggnie¢ osobistych i powinno stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien, stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyrdznit si¢ duzym
progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobista, najwyzsza $rednig ocen W szkole, bardzo
dobrym lub wzorowym zachowaniem; rozwijat zdolno$ci i zainteresowania, dziatal na rzecz
samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

4. Tytul ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktory wyrdznit si¢: oceng celujaca z wychowani
fizycznego, wysokimi wynikami w pozaszkolnych zawodach sportowych (indywidualnych
lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz CO najmniej
dobrg oceng zachowania.

5. Tytut ,,.Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory swoim wzorowym
zachowaniem, aktywnoS$cig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga budzi
powszechne uznanie spotecznosci szkolnej i srodowiska.

6. Uczniowie, ktdrzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 8-10, otrzymuja
od dyrektora dyplom, statuetke, nagrode rzeczowa oraz zostaja wpisani do Ksiegi
Wyjgtkowych Uczniow Szkoty.

7. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

8. Uczniowi i jego rodzicom shuzy prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

9. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim w drodze
zarzadzenia okresli tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 88.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
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2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

8. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
W ich ocenie praw 1 dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej kolejnosci
do Pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem;

2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej
do protokolu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;

3) Pedagog szkolny wraz z Rzecznikiem podejmujg rozmowy mig¢dzy stronami, analizuja
wydarzenie, zapoznaja si¢ ze stanowiskiem $wiadkéw oraz przygotowuja dokumentacje
w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji;

4) Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego informuje
o sprawie dyrektora Szkoty i1 przekazuje stosowna dokumentacje;

5) dyrektor Szkoty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia
o decyzji ucznia i jego rodzicoHw;

6) w przypadku gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoly zawiadamia o popetnieniu czynu
rzecznika dyscyplinarnego w ciagu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
o popetnieniu czynu,

7) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majg prawo do dalszego
postepowania, zgodnie z innymi przepisami;
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8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora Szkoty, ktory
w ciagu 3 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
z udziatem pedagoga szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia;

9) w przypadku, gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystgpito naruszenie praw i dobra dziecka
lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89.
Kary
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy;
2) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
3) pisemnej nagany wpisanej do akt i dziennika lekcyjnego;
4) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia;
6) nagany dyrektora z wpisem do akt i dziennika lekcyjnego;
7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) zdegradowania ucznia z funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);
9) przeniesienia ucznia, za zgoda rodzicéw, do roéwnoleglej klasy;
10)  przeniesienia ucznia, za zgoda rodzicéw, po uzyskaniu zgody organu nadzoru
pedagogicznego i organu prowadzacego szkole, do innej szkoty.
2. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia.
3. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy uczniow.
4. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
5. Zatatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddzialu lub
dyrektora winno odbywac si¢ w takim czasie, by nie przerywaé¢ uczniowi procesu uczenia sig.
Wyjatek stanowig sytuacje wymagajace natychmiastowej interwencji dyrektora.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, np. brak stroju sportowego, przyborow itp.;
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
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c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych ucznidéw;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob;

e) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

f) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczeg6Olno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w pétroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolno$ci uczniowi, ktory:

a) Mimo wczesniejszych upomnien popetnia ponownie takie same wykroczenia;

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

c) dopuszcza si¢ kradziezy;

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do roéwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizszych kar;

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy;

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajgc.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

9. Uczniowi i jego rodzicom przystluguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania.

10. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatlu zwraca si¢ do dyrektora
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z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

11.  Dyrektor wystgpuje z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

12.  Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony; moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
13. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor szkoly

przeprowadza rozmowg¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

14.  Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

15.  Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

16. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

17.  Karg naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegdtowym okresleniu organow, do ktorych
przyshuguje uczniowi wniesienie odwotania.

§ 90.
1. Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary
do dyrektora szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
dorgczenia w formie pisemne;.
2. Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.
3. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
4. W przypadku razagcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

§ 91.
1. W szkole moze dziata¢ szkolny rzecznik praw ucznia, ktory powotlany jest do ochrony
praw i wolnosci uczniow.
2. Kandydatem na rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyborow 1 petnienie funkcji w przypadku wyboru.
3. Kadencja szkolnego rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.
4. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin szkolnego rzecznika praw ucznia, ktory okresla
srodki dzialania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyborow.
5. Szkolny rzecznik praw ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty lub z wlasnej inicjatywy.
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6. Informacje o dzialalnosci szkolnego rzecznika praw ucznia zamieszane s3 na szkolnej
tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.

7. Srodki dziatania szkolnego rzecznika praw ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom i rodzicom;

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4) wspoétdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacym problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w szkole.

8. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow klas.

§ 92.
1. Do zadan rzecznika nalezy w szczeg6lnoSci:
1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;
2) przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w szkole;
3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrdd ucznidw, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych ucznioéw;
5) przedstawianie  na  zebraniu rady pedagogicznej  probleméw  zwigzanych
Z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;
6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
Z naruszenia przepiséw okreslonych w statucie;
7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, samorzgdem uczniowskim i dyrektorem szkoty.
2. Obowiagzkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:
1) znajomo$¢ statutu szkoty, Konwencji o prawach dziecka, szkolnych regulaminéw
i procedur;
2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;
6) kontrola realizacji spraw spornych;
7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci radzie pedagogicznej na koniec kazdego
potrocza.

§ 93.
1. W szkole organizuje si¢ wsparcie dla uczniow, ktorzy takiego wsparcia potrzebujg
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
2. Uczen moze otrzymac¢ w szkole wsparcie w postaci:
1) pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie:
a) stypendium szkolnego;
b) zasitku szkolnego;
2) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie stypendium za wyniki
w nauce lub osiagnigcia sportowe;
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3) pomocy niematerialnej w formie:

a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) obnizenia wymagan edukacyjnych;

) dostosowania form i metod pracy do jego mozliwosci psychofizycznych;

d) zwolnienia z optat.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, okresli zarzadzeniem
zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Rozdzial 7
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania uczniow szkoly

§ 94.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe oraz na formulowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm  spotecznych  oraz  obowigzkéw  ucznia  okres$lonych
W niniejszym statucie.
4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

§ 95.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanic warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 95a.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.
4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 96.
1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:
1) stopien celujacy- 6 - cel.;
2) stopien bardzo dobry -5—hdb.;
3) stopien dobry —4 - db.;
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4) stopien dostateczny — 3 - dst.;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop.;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-” przy ocenach biezacych lub jako informacje
dodatkowa, okre$lajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakow okreslajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajgcych — stownie
w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II prowadza dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja
na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia.

5. W klasach I-IIT s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami opisowymi.

6. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logiczno$é, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o S$wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesow przyrodniczych, s$rodowiskowych,
spotecznych; obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk),

6) dziatalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

7) rozwoj ruchowy,

8) korzystanie z komputera,

9) jezyk obcy.

§ 97.

1. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii
wlasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia — wychowawca klasy. W przypadku braku
mozliwo$ci ustalenia oceny klasyfikacyjnej sroédrocznej lub rocznej przez uprawnionego
nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy
i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob
(przyktad):
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Monitorowanie procesu edukacji ucznia w klasie I, KSZTALCENIE ZINTEGROWANE

KSZTALCENIE
ZINTEGROWANE

Zagadnienia (nacobezu) Musze
utrwalic¢

1.Czytam ze zrozumieniem, umiem
wyszukiwac¢ informacje w tekscie.

2.Uktadam zdania z rozsypanki
wyrazowej.

3.Potrafi¢ laczy¢ w pary mate i wielkie
liter.

4.Uktadam wyrazy z sylab.

5.Potrafi¢ dzieli¢ wyraz na gtoski i
litery.

6.Uzupeliam zdania brakujacymi
wyrazami.

7.Potrafi¢ zastosowa¢ dwuznak w
wyrazie.

8.0dczytuje znaczenia wyrazow.

9.Wskazuje¢ ptaki zimujace w Polsce.

10.Potrafie rozpozna¢ liscie drzew i ich
OWOCOW.

11.Znam zasady zachowania
bezpieczenstwa w ruchu drogowym 1
podczas zabaw.

12. Potrafi¢ wyszuka¢ odpowiednie
litery 1 utworzy¢ wyraz.

13. Potrafi¢ poprawnie, estetycznie,
zgodnie z zasadami kaligrafii przepisaé
zdania.

14. Potrafi¢ czyta¢ ze zrozumieniem
zdania i wykona¢ odpowiedni rysunek.
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Ksztatcenie
zintegrowane

Zagadnienia (nacobezu)

Sprawdzian
Termin sprawdzenia
wiadomosci 1

umiejetnosci;

1.Czytanie ze zrozumieniem, wyszukiwanie informacji w tekscie.

2.Uktadanie zdania z rozsypani wyrazowe;j.

3.Laczenie w pary matych 1 wielkich liter.

4.Uktadanie wyrazow z sylab.

5.dzielenie wyrazu na gtoski i litery.

6.Uzupelnianie zdania brakujagcymi wyrazami.

7.Rozumienie i odpowiednie stosowanie dwuznaku w wyrazie.

8.0dczytywanie znaczenia wyrazow.

9.Wskazywanie ptakoéw zimujacych w Polsce.

10.Rozpoznawanie lisci drzew i ich owocow.

11.Rozumienie koniecznos$ci zachowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym
i podczas zabaw.

Ksztalcenie
zintegrowane

Zagadnienia (nacobezu)

Sprawdzian
Termin sprawdzenia
wiadomosci 1

umiejetnosci;

1.Czytanie ze zrozumieniem,
wyszukiwanie informacji w
tekscie.

2.Uktadanie zdania z rozsypanki
wyrazowej.

3.Laczenie w pary matych i
wielkich liter.

4.Uktadanie wyrazow z sylab.

5.dzielenie wyrazu na gtoski 1
litery.

6.Uzupeianie zdania
brakujacymi wyrazami.

7.Rozumienie i odpowiednie
stosowanie dwuznaku w
wyrazie.

8.0dczytywanie znaczenia
WYyrazow.

9.Wskazywanie ptakow
zimujacych w Polsce.

10.Rozpoznawanie lisci drzew i
ich owocow.

11.Rozumienie koniecznosci
zachowania bezpieczenstwa w
ruchu drogowym i podczas
zabaw.
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Ksztatcenie
zintegrowane

Zagadnienia (nacobezu)

Kartkowka nr 1
Termin sprawdzenia
wiadomosci 1

. Odczytywanie znaczenia zdania.

. Dzielenie wyrazu na gloski.

1
2
3. Wskazywanie poprawnie zapisanych liter.
4
5

umiejgtnosci; . Wyszukiwanie liter, tworzenie wyrazu
. Poprawne, estetyczne, zgodne z zasadami kaligrafii przepisywanie zdania.
Ksztatcenie Zagadnienia (nacobezu)

zintegrowane

Kartkowka nr 1
Termin sprawdzenia
wiadomosci 1

. Odczytywanie znaczenia zdania.

1
2. Dzielenie wyrazu na gtoski.
3. Wskazywanie poprawnie zapisanych liter.

umiejetnosci; 4, Wyszukiwanie liter, tworzenie wyrazu.
5. Poprawne, estetyczne, zgodne z zasadami
......................... kaligrafii przepisywanie zdania.
Ksztalcenie Zagadnienia (nacobezu)

zintegrowane

Kartkowka nr 2

Termin
sprawdzenia
wiadomosci 1
umiejetnosci;

1.Czytanie ze zrozumieniem zdania i wykonanie odpowiedniego rysunku.

2. Czytanie ze zrozumieniem wyrazow 1 wskazywanie miejsca wystepowania

samoglosek.

3. Réznicowanie liter w podanych parach wyrazow.

4. Dzielenie wyrazow na sylaby.

5. Poprawne , estetyczne, zgodne z zasadami kaligrafii przepisywanie zdania.

6. Przeliczanie wyrazoéw w zdaniu.

Ksztalcenie
zintegrowane

Zagadnienia (nacobezu)

Kartkowka nr 2

Termin
sprawdzenia
wiadomosci 1
umiejetnosci;

1.Czytanie ze zrozumieniem zdania i
wykonanie odpowiedniego rysunku

2. . Czytanie ze zrozumieniem wyrazow i
wskazywanie miejsca wystgpowania
samogtlosek.

3. Réznicowanie liter w podanych parach
Wyrazow.

4. Dzielenie wyrazow na sylaby.

5. Poprawne , estetyczne, zgodne z zasadami
kaligrafii przepisywanie zdania

6. . Przeliczanie wyrazéw w zdaniu.
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Edukacja
matematyczna

Zagadnienia (nacobezu)

Kartkowka nr 1

Termin sprawdzenia
wiadomosci i

1. Por6wnywanie przedmiotéw pod wzgledem wyrdznionej cechy
wielkosciowej, np. dtugosci; dokonywanie klasyfikacji przedmiotow.

2.Rozpoznawanie na rysunkach figur geometrycznych: prostokat, kwadrat,
trojkat, koto. Wyodrebnianie tych figur sposrod innych.

3.Kodownie ilosci za pomocag symboli.

umiejgtnosci; 4. Poré6wnywanie przedmiotéw pod wzgledem cech iloSciowych,
postugiwanie si¢ pojeciami: wiecej, mniej.
------------------------- 5.Poré6wnywanie liczebnosci i porzadkowanie przedmiotéw pod wzgledem
cech ilosciowych. Przeliczanie obiektow. Szeregowanie ich malejaco.
Edukacja Zagadnienia (nacobezu) Musze
matematyczna

Kartkowka nr 1

Termin

sprawdzenia
wiadomosci 1
umiejetnosci;

1. Porownywanie przedmiotow pod
wzgledem wyréznionej cechy
wielkosciowej, np. dlugosci; dokonywanie
klasyfikacji przedmiotow.

2.Rozpoznawanie na rysunkach figur
geometrycznych: prostokat, kwadrat, trojkat,
koto. Wyodrebnianie tych figur sposrod
innych.

3.Kodownie ilo$ci za pomoca symboli.

4. Poré6wnywanie przedmiotéw pod
wzgledem cech ilosciowych, postugiwanie
si¢ pojeciami: wigcej, mniej.

5.Poréwnywanie liczebnosci i
porzadkowanie przedmiotow pod wzgledem
cech ilosciowych. Przeliczanie obiektow.
Szeregowanie ich malejaco.

Edukacja
matematyczna

Zagadnienia (nacobezu)

Kartkowka nr 2
Termin sprawdzenia
wiadomosci 1

umiejetnosci;

1.Okres$lanie wzajemnego potozenia obiektow oraz okres§lanie potozenia
przedmiotu po prawej stronie/po lewej stronie od osoby przedstawionej na
ilustracji widzianej z przodu i z tytu.

2.Przeliczanie i kolorowanie wskazanej liczby elementow.

3.Aspekt porzadkowy liczby- przeliczanie i kolorowanie obiektow.

4.Przeliczanie obiektow na ilustracji, zapisywanie ich liczby a pomoca cyfr.
Postugiwanie si¢ liczbg w aspekcie kardynalnym.

5.Przeliczanie i czynno$ciowe wykonywanie dodawania.

6.Przeliczanie pieniedzy z zastosowaniem monet 1 zt , 2 z1.
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Edukacja
matematyczna

Zagadnienia (nacobezu)

1.Okres$lanie wzajemnego potozenia
Kartkowka nr 2 | obiektoéw oraz okreslanie potozenia
przedmiotu po prawej stronie/po lewej

Termin stronie od osoby przedstawionej na
sprawdzenia ilustracji widzianej z przodu i z tyhu.
wiadomosci i 2.Przeliczanie i kolorowanie
umiejetnosci; wskazanej liczby elementow.

3.Aspekt porzadkowy liczby-
.................. przeliczanie i kolorowanie obiektow.

------- 4.Przeliczanie obiektow na ilustracji,
zapisywanie ich liczby a pomocg cyfr.
Postugiwanie si¢ liczba w aspekcie
kardynalnym.

5.Przeliczanie i czynno$ciowe
wykonywanie dodawania.

6.Przeliczanie pienigdzy z
zastosowaniem monet 1 z1 , 2 zl.

Edukacja Zagadnienia (nacobezu)
matematyczna
1. Zapisywanie uporzadkowanego ciggu liczbowego. Pisanie liczb
Kartkéwka nr 3 w zakresie 10.

Termin sprawdzenia
wiadomosci i
umiejetnosci;

2.Przeliczanie elementéw. Porownywanie liczb z zastosowaniem
znakow <, > =

3.Dopetnianie do 10. Uzupetianie brakujacych elementéw w
zbiorze. Zapisywanie odpowiednich formut matematycznych.

4.0dejmowanie w zakresie 10. Przeliczanie elementéw zbioru,
obliczanie wynikow dziatan.

5.Dodawanie i odejmowanie w zakresie 10, obliczanie w pamieci
sum 1 roznic, uzupetnianie zapisu formut matematycznych.

6.Rozwigzywanie zadania tekstowego- zastosowanie dodawania w
zakresie 9. Wykonanie rysunku do zadania, zapisywanie formuty
matematycznej.
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Edukacja Zagadnienia (nacobezu)
matematyczna

1. Zapisywanie uporzagdkowanego ciggu
Kartkéwka nr 3 | liczbowego. Pisanie liczb w zakresie 10.
2.Przeliczanie elementéw. Porownywanie

Termin liczb z zastosowaniem znakow <, > =

sprawdzenia 3.Dopetianie do 10. Uzupelnianie

wiadomosci i brakujacych elementow w zbiorze.

umiejetnosci; Zapisywanie odpowiednich formut
matematycznych.

.................. 4.0dejmowanie w zakresie 10. Przeliczanie
------- elementow zbioru, obliczanie wynikow
dziatan.

5.Dodawanie i odejmowanie w zakresie 10,
obliczanie w pamigci sum i rdznic,

uzupelnianie zapisu formul matematycznych.

6.Rozwigzywanie zadania tekstowego-
zastosowanie dodawania w zakresie 9.
Wykonanie rysunku do zadania, zapisywanie
formuty matematyczne;j.

Edukacja Zagadnienia (nacobezu)
matematyczna

1.Uzupetnianie rosngcego ciagu liczbowego w zakresie 10,
zapisywanie liczb za pomocg symboli cyfrowych.

2.Rozpoznawanie figur geometrycznych. Rozréznianie prawej i lewej

Sprawdzian strony.

3.Dodawanie i odejmowanie w zakresie 10. Obliczanie w pamigci sum
Termin 1 10zZnic, uzupetnianie zapisu formut matematycznych.
sprawdzenia 4.Uzupetnianie brakujacych liczb. Obliczenia w zakresie 10.
wiadomosci i 5.Przeliczanie pieniedzy z zastosowaniem monet 1 zt, 2 z1, 5 zt.
umiejetnosci; 6.Liczenie co dwa. Ustalanie zasady, wedlug ktorej sg zapisane liczby.

Zapisywanie kolejnych liczb w ciggu liczbowym.

--------------------- 7. Uktadanie 1 zapisywanie numerdw za pomocg cyfr 1-4.

8. Odczytywanie wyniku pomiaru, postugiwanie si¢ jednostka
centymetr.

9.Rozwigzywanie zadania tekstowego — zastosowanie odejmowania w
zakresie 9. Wykonanie rysunku do zadania, zapisywanie formuty
matematycznej.

10.Znajoms¢ odwaznikow i ich cigzaru, porownywanie i ustalanie wagi
przedmiotdéw. Postugiwanie si¢ jednostka kilogram.
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Edukacja Zagadnienia (nacobezu)
matematyczna

1.Uzupelnianie rosngcego ciggu

Sprawdzian liczbowego w zakresie 10,
zapisywanie liczb za pomocg
Termin symboli cyfrowych.
sprawdzenia 2.Rozpoznawanie figur
wiadomosci 1 geometrycznych. Rozréznianie
umiej¢tnosci; prawej i lewej strony.

3.Dodawanie i odejmowanie w
.................. zakresie 10. Obliczanie w pamigci
....... sum i roznic, uzupeknianie zapisu
formut matematycznych.
4.Uzupelnianie brakujacych liczb.
Obliczenia w zakresie 10.
5.Przeliczanie pieniedzy z
zastosowaniem monet 1 zi, 2 zt, 5 zl.
6.Liczenie co dwa. Ustalanie zasady,
wedtug ktorej sg zapisane liczby.

Zapisywanie kolejnych liczb w ciggu
liczbowym.

7. Uktadanie 1 zapisywanie numerow
za pomocg cyfr 1-4.

8. Odczytywanie wyniku pomiaru,
postugiwanie si¢ jednostka
centymetr.

9.Rozwigzywanie zadania
tekstowego — zastosowanie
odejmowania w zakresie 9.
Wykonanie rysunku do zadania,
zapisywanie formuly matematyczne;.
10.Znajoms$¢ odwaznikow i ich
cigzaru, porbwnywanie i ustalanie
wagi przedmiotéw. Postugiwanie si¢
jednostka kilogram.
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Monitorowanie procesu edukacji ucznia w klasie I, EDUKACJA MATEMATYCZNA

Edukacja
matematyczna

Zagadnienia

1.Porownuje przedmioty pod wzgledem wyrdznionej
cechy wielkos$ciowe;.

2.Rozpoznaj¢ prostokat 1 kwadrat.

3.Potrafi¢ kodowa¢ za pomoca symboli

4.Postuguje si¢ pojeciami mniej, wiecej-porownuje
przedmioty pod wzglgdem cech ilosciowych.

5.Poréwnuje liczebnos¢ 1 porzadkuje przedmioty pod
wzgledem cech ilosciowych.

6.Potrafi¢ przelicza¢ obiekty, szeregowac malejgco.

7.0kreslam wzajemne potozenie obiektow.

8. Potrafi¢ okresli¢ potozenie przedmiotu po prawej/lewe]
stronie od osoby przedstawionej na ilustracji widzianej z
przodu/ z tyhu.

9.Prezliczam i koloruje¢ wskazang liczbe elementdw.

10.Zapisuj¢ poznane liczby za pomoca cyfr.

11.Znam system pieni¢zny. Wykonuj¢ obliczenia ( 1 zt, 2
zt)

12.Dodaje w zakresie 10.

13.0dejmuje w zakresie 10.

14.Zapisuj¢ cyframi uporzadkowane liczby w zakresie 10.

15.Zapisuje liczby 1 wpisuj¢ miedzy nimi odpowiednie
znaki<, >, =

16.Zapisuje poprawne formuty matematyczne do zadania.

17.Zapisuj¢ wyniki obliczen pamigciowych.

18.Wykonuje rysunki do zadania, wykorzystujac wlasny

sposob kodowania liczb i zapisuj¢ formule matematyczna.

19.Potrafi¢ dopetni¢ do 10, uzupelniam brakujace
elementy w zbiorze.

20.Potrafi¢ ustali¢ zasady , wedlug ktorej sg zapisane
liczby w ciagu liczbowym.

21.Postuguje si¢ jednostka centymetr.

22.Zaoisuje dtugosci w cm.

23.Znam odwazniki i ich cig¢zary.

24.Postuguje si¢ jednostka kilogram podczas ustalania
wagi przedmiotow.
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3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV-VIII s3a: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy
w praktyce.

4. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne; przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandw zapowiedzianych
i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze
by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

3) kartkowki (pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz
15 minut). Jesli praca jest niezapowiedziana, to obejmuje material programowy z ostatniej
lekcji, a jesli zapowiedziana - moze obejmowac szerszy zakres materialu, wskazany przez
nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej, Z wyjatkiem prac zapowiedzianych,

4) prace domowe;

5) wypracowania

6) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

7) testy;

8) referaty;

9) praca w grupach;

10) praca samodzielna;

11) prezentacje indywidualne i grupowe;

12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) wytwory pracy wlasnej ucznia;

15) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

16) obserwacje ucznia;

17) aktywnosc¢ ucznia podczas zajec.

§ 98.
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi
I jego rodzicom.
2. Uczen 1 jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.
3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 1, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.
4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia  uczniowi i jego rodzicom do wgladu
wychowawca wylacznie na terenie szkoty.

72



5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 99.
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:
1) jawnos$ci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
material z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czgstotliwo$ei i rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zroznicowany poziom trudnosci 1 dawaé mozliwo$é otrzymania uzyskania wszystkich ocen;
5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczna
ocen czastkowych;
6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli; ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemnag dziecka
na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy.

§ 100.
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dale;j.
4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.
5. Sposéb wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.
6. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng sumujaca.
Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;.
7. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie 0cen niedostatecznych
ze sprawdziandw. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny
i poinformowania 0 niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane
I poprawione w ciggu tygodnia.. W przypadku nicobecno$ci na sprawdzianie uczen ma
obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Kazda oceng
otrzymang podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszej oceny

73



z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu otrzymal ocen¢ wyzsza,
poprzednia nie jest uwzgledniana.

8. Jezeli uczen unika pisania sprawdziandéw oraz pisania ich w wyznaczonym drugim
terminie, nauczyciel ma prawo do sprawdzenia jego wiedzy 1 umiejetnosci w formach
I terminach wyznaczonych przez siebie.

9. Pisemne sprawdziany wiadomosci nie moga by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu
nauki po przerwie $wiagtecznej ( W tym po 3 maja, 1 listopada, 11 listopada) i feriach
zimowych;

10. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i odda¢ kartkowki w ciggu tygodnia, a sprawdziany
w ciggu dwoch tygodni (wyjatkiem jest choroba nauczyciela); jesli nauczyciel nie dotrzyma
terminu, oceny nie moga by¢ wpisane.

11. Sprawdziany przeprowadzane przed koncem potrocza lub roku szkolnego musza by¢
sprawdzone i oddane uczniom najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

§ 101.
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peny zakres wiedzy i umiejetnosci okres§lonych w programie nauczania oraz
wykazuje si¢ dodatkowa wiedza w ramach swoich zainteresowan;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania;
C) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;
d) osiggat sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy i osiggni¢cia;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obje¢te programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte W podstawie programoweyj;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
5) ocene¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki, Z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 102.
1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sklad zespolow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych
w statucie oraz z zachowaniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
danego oddziatu.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1, 2 i 3, a ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 103.
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych oséb.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okre$lonych w statucie;
2) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty;
3) dbatosé o pickno mowy ojczystej;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 104.
1. W klasach I-IIT oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 103.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w klasach 1V-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) ocena wzorowa;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena poprawna;
5) ocena nieodpowiednia;
6) ocena naganna.
3. Informacje o0 zachowaniu ucznia gromadzone s3 w zeszycie wychowawcy
oraz w e-dzienniku przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

§ 105.
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene¢ wzorowsa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej,
a ponadto:
a) dba o dobre imi¢ szkoty;
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanic dodatkowych materiatow
lub wykonanie pomocy dydaktycznych;
C) bierze udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
szkolnym i pozaszkolnym;
d) dba o pigkno mowy ojczystej;
e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;
f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;
g) aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego;
h) punktualnie i systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:
a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow
lub pomocy dydaktycznych;
b) czynnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego;
c) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma wigcej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) wiacza si¢ w prace na rzecz szkoty i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

C) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma wiegcej niz 16 godzin
nieusprawiedliwionych;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wiacza si¢ w prace spoleczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow szkoty i kolegow;

c) zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkotly i poza nia,

d) punktualnie i systematycznie ucze¢szcza na zajegcia szkolne, nie ma wiecej niz 24 godzin
nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen;
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

¢) wchodzi w kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrodg;

e) nie przekracza 32 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b) swoja postawg w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w szkole;

c) ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 106.
1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
1) oceng $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
2) na poczatku roku szkolnego wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniéw
i rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania,
3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajegc
edukacyjnych;
4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowanie
w $rodowisku szkolnym.
2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego wychowawce,
do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ ztozong z pedagoga szkolnego oraz nauczycieli
uczacych w danej klasie.
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§ 107.
1. Do zadan i obowiazké6w nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
4) informowanie o warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakow;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;
9) informowanie ucznia i rodzicow (poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego)
na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o rocznej ocenie
zachowania, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng zachowania,
0 czym wychowawcy informuja na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym. Oceny wpisuje
na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;
10)  informowanie uczniéw i rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
11)  uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
12)  udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicoHw.

§ 108.
1. Do zadan i obowigzké6w ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) regularne odrabianie prac domowych;
3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;
4) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
6) na miar¢ swoich mozliwo$ci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 109.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana (oprocz oceny niedostatecznej, ktorej poprawa moze nastgpi¢ w wyniku
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egzaminu poprawkowego) rocznej oceny klasyfikacyjnej w ciggu jednego dnia
od wpisania jej do dziennika elektronicznego i uzyskania informacji o niej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust.1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w ciggu jednego dnia w oparciu 0 udokumentowane
realizowanie zadan i obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych.
W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Uczen lub rodzice nie pdzniej niz w terminie dwoch dni od wpisania do dziennika
elektronicznego przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzyskaniu wiadomosci
0 niej moga zlozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny (oprocz oceny niedostatecznej, ktorej poprawa moze
nastgpi¢ w wyniku egzaminu poprawkowego). Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie be¢da
rozpatrywane.

6. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:

1) iloé¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
10 %;

2) uczen przystapil do wszystkich sprawdzianow.

7. Uczen lub rodzice moga wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
dwoch zaje¢ edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyzej.

8. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng i ustna.

9. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10.  Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera oceng wraz z uzasadnieniem i jest
do wgladu uczniow i rodzicow na terenie szkoty z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 9, z ktorego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczego6lnosci opis zadan
praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz otrzymat oceng.

11.  Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny otrzymanej ze sprawdzianu.

§ 110.
1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu jednego dnia od wpisania
jej do dziennika elektronicznego i uzyskania informacji o niej.
2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.
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3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ w ciagu jednego dnia analizy zasadnosci
whniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w § 86. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢ lub
utrzymac.

5. Uczen lub rodzice nie pdzniej niz w terminie dwdoch dni po wpisaniu przewidywanej
klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora wniosek
0 jej podwyzszenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen
si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

7. Dyrektor szkoty przekazuje wychowawcy wniosek, ktory jest rozpatrywany w zespole
nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego; zespot analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte
we wniosku.

8. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje zespoét po glosowaniu
i informuje o niej ucznia i jego rodzicoHw.

9. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy date posiedzenia,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji 1 ustalenia.

10.  Po ustaleniu ocen zachowania, w sytuacjach nadzwyczajnych spowodowanych
niewlasciwym zachowaniem ucznia, dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rady
pedagogicznej w celu ponownego ustalenia oceny zachowania ucznia.

11.  Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 111.

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa
1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Klasyfikacje¢ srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I potrocza.
3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania w | etapie edukacyjnym jest ocena
opisow3.
4. Klasyfikowanie roczne w II etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu osiagni¢c
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie roku szkolnego.
6. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
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dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki muzyki, plastyki, a w klasach
I-IIT przy ocenianiu udzialu w zaj¢ciach motoryczno-ruchowych i artystyczno -technicznych
nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— systematyczno$¢ udzialu w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjna

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy, po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

10.  Ocena $rédroczna i roczna nie moze by¢ Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

11.  Ustalajac ocen¢ roczng, uwzglednia si¢ ocene $rodroczng.

12. Na ocenianie nie powinny mie¢ wpltywu roznice wyznaniowe, Swiatopogladowe,
kulturowe i srodowiskowe.

13.  Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i/albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.

14.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

15.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16.  Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu sprawdzajacego, a w przypadku oceny niedostatecznej tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Jesli w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola postara si¢ w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakéw poprzez: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zespoty korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyke korekcyjna, indywidualizacje toku nauczania, pomoc kolezenska w klasie.

18.  Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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§ 112.

Promowanie
1. Uczen klas I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZze]j.
2. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiegnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | i II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klasy
4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do Kklasy nast¢pnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem
7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania
9. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy
10. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii/etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji
11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
12. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase, do egzaminu

6smoklasisty

13. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 113.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.
6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja,
w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktoéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowiagzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy
W szczegblnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”
17. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng)
18. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 114.

Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
7ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

84



a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosbe wtasng lub innych osob.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wiekszos$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktdra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 115.

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze: zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.
10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§116.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, geografia, chemia, fizyka,
historia (od 2024 r.).
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 117.
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicéw i uczniow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

87



b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) 0 ocenach biezacych z zaje¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:
a) za pomoca e-dziennika;

b) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

c) na  spotkaniach  indywidualnych, po  wczesniejszym  uzgodnieniu  terminu
z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

d) pisemnie - notatka w zeszycie wychowawcy (wymagany podpis rodzicow);

e) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).

2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazuja uczniom i1 ich rodzicom nauczyciele poszczegodlnych zajgc
edukacyjnych za pomocg e-dziennika.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy za pomocg e-dziennika.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZ ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacjg¢ przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania,
badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace
formy powiadamiania rodzicow:

1) poprzez e-dziennik;

2) przekazanie pisma przez wychowawcg;

3) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

4) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzone wpisem
do zeszytu wychowawcy.

§ 118.
1. Warunki i sposdb przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych 1 egzamindéw
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci regulujg odrgbne przepisy.
2. Odrgbne przepisy okreslaja tryb i sposob wnoszenia wnioskow 0 przeprowadzenie
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.
3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen uzyskat oceng niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze poéirocze najpozniej do konca
marca.
4. Przepis ust. 3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zajec
edukacyjnych.
5. W sprawach oceniania, Kklasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie o$wiaty 0raz rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania.
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§118a.
1. W trakcie ksztalcenia na odleglos$¢ ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglo$¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
4. Monitorowanie postepéw uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 118b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub
na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.
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3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidéw do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 118c
1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosSci i aktywnosci W realizacji
zleconych form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosSciowych).
3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 118d.
1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 118e.
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje domow3 i rodzinna itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).
3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

90



Rozdzial 8
Wspéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 119.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnieg¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
I psychologicznego;
3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np. Swieto Szkoty, jasetka, Dzien
Wiosny;
4) wiaczanie rodzicow w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;
6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych - w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych, takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 120.
1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w celu wsparcia uczniow
1 ich rodzicoOw oraz podniesienia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.
2. Wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
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1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwoSci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omoéwienia wynikow badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikoOw poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba
do dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej
0 opinie nauczycieli.

3. Procedura rozwigzywania  probleméw  zdiagnozowanych przez  pracownikow
pedagogicznych szkoty lub poradni obejmuje:

1) zgloszenie przez pracownika szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3) przedstawienie planu dyrektorowi szkoty;

4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

4. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosCi
poprzez pracownikoéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez szkote.

5. Podstawowa forma wspolpracy przy podejmowanych dzialaniach sa spotkania grupy
wsparcia psychologow, pedagogow i pracownikow szkoty.

6. Dzialania podejmowane przez pracownikow poradni mogga mie¢ charakter:

1) konsultacji;

2) zaje¢ wyktadowo — warsztatowych;

3) mediacji.

§ 121.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, wzbogacajgca
dziatalnos¢ dydaktyczng, innowacyjng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.
la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;
2. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 1, pod warunkiem przestawienia programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej, opiekuncze;j.
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Rozdzial 9
Doradztwo zawodowe. Wolontariat.

§ 122.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.
3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy
rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Dokumentuje prace w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

§122 a.
1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej;
2) ksztalcenie umiej¢tnosci  okreslania  wlasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;
3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno
— zawodowych;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowo$ciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

§122 b.
1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, pedagog specjalny;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;
6) nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan dyrektora nalezy:
1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;
3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.
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2) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§122 c.
1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktéra ma na celu w szczegdlnosci:
1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;
2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowe;j jest realizowane:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujgcych tresci przewidziane w podstawie
programowej;
2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§122 d.
1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslajg odrebne przepisy prawa (zatgcznik nr 3 Tresci programowe)
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) zaje¢ z wychowawca,
4) indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym,;
5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§122 e.
Przy  organizacji 1 realizacji  doradztwa zawodowego szkola  wspotpracuje
w szczegolnosci:
1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole
przez specjalistow poradni;
2) organizacjami  pozarzagdowymi w  zakresie = poznawania réznych  zawodow
1 dziedzin, jakimi zajmujg si¢ inni;
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3) innymi szkotami wspdlnie organizujac rozne akcje i wymieniajac do§wiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli i uczniéow;

4) przedsigbiorcami i  pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawodoéw, wymagan i1 oczekiwan pracodawcow oraz wpltywu udzialu w
zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie 1 osigganie celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyborow
i planowania kariery edukacyjno —zawodowej.

§ 123.

Sposob organizacji i realizacji dzialan szkoly w zakresie wolontariatu
1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnos$ci, poszerza zasoéb wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

§ 124.
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Klubu Wolontariusza.
2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach samorzadu uczniowskiego.
3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegolnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);
2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwo$ci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
C) zbioérki podrecznikow i ksigzek;
d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie
o0 tematyce humanitarnej;
3) promuje ide¢ wolontariatu w szkole i $rodowisku lokalnym.
4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) nauczyciel — opiekun Klubu;
2) lider klubu (wybrany sposrod uczniow);
3) cztonkowie klubu — uczniowie szkoty.
5. Opiekun i lider kieruja dziatalnoscig klubu, reprezentuja klub na zewnatrz oraz
wspotpracuja z centrami wolontariatu.

§ 125.
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Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspoéltpraca z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 126.
1. Wolontariat organizowany w szkole stanowi plaszczyzng wspotpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
bibliotekg, placowkami opieki i wychowania.
2. Do dziatah podejmowanych w  partnerstwie @z innymi  instytucjami nalezg
w szczegolnosci:
1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spoteczne;j;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z doméw dziecka.

Rozdzial 10
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

§ 127.

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepisow prawa.
2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdlowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidw i ich rodzicow.
3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okreSla szczegblowa okresowg organizacje zajeC,
w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.
5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznioéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniéw,

8) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig,

9) wykorzystanie narzedzi/platform zgodnych z wymaganiami MEIN i rekomendowanych
przez MEIN.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz internetu
na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidéw sprzgtu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§127 a.

Zajecia obowiazkowe
1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
od roku szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.
3. Zajegcia obowiagzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
4. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
1) lekcji on-line w formie audio lub wideokonferencji na platformie Teams, przekazywania
informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy edukacyjnej Microsoft
365 oraz innych bezpiecznych komunikatorow zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego
ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.
5. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.
6. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.
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7. Brak obecnosci ucznia na zaje¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza
si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§127 b.

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.
3. Prac¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w obstudze narzgdzi stuzacych nauce zdalne;j;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny/stuzbowa poczta elektroniczna nauczyciela/platforma  Microsoft 365
ze szczegbdlnym uwzglednieniem aplikacji Teams;
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomocag dziennika elektronicznego — modut
wiadomosci/stuzbowej poczty nauczycieli. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢: informacja
zwrotna odbiorcy- poczta elektroniczna/ potwierdzenie w module odczytania wiadomosci —
dziennik elektroniczny.
7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspdipracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.
8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sie.

§127 c.
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:
1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaje¢¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania i uczenia

sie,
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2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia @ sig
I zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogblnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
oraz narzgdzi zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysylanych zadan powinno by¢ wskazanie sposobu wykonania oraz terminowos$¢ i formy
przekazania wykonanej pracy.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia. Niedopuszczalne jest
wykonywanie prac domowych/sprawdziandw przez rodzicoOw.

§127 d.

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotagcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiada¢ niezbedne, okre$lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) posiada¢ sprawny sprzet potrzebny do uczestnictwa w zajeciach, tj. komputer, glosnik,
mikrofon;
3) posiada¢ wykonane pracy domowe;.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami, samodzielnie
wykonywac prace domowe i sprawdziany.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto,
2) powstrzymac si¢ od przeszkadzania, niepotrzebnych rozméw, nadmiernego komentowania.
3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulturg
jezyka,
4) wypowiadanie wilasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno
tylko po =zgloszeniu chegci wypowiedzi (r¢ka w gore podczas spotkania online
w narzgdziu Teams i udzieleniu pozwolenia przez nauczyciela).
5) niedopuszczalne jest uzywanie wyzwisk, wulgarnych wyrazow.
5. Zajecia prowadzone on-line sa przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych oséb oraz niedopuszczalne jest nagrywanie przebiegu spotkania
bez uzyskania wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
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§127 e.

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu 7
Statutu Szkoty z zastrzezeniem:
1) formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
a) karty pracy, quizy, mapy konturowe,
b) sprawdzian wiadomosci/test/kartkdbwka (w przypadku nauczania zdalnego dluzej niz
2 tygodnie) ,
C) analiza tekstow kultury i zrodta historycznego,
d) zadania learningowe ,
e) prezentacja,
f) zadania pisemne (¢wiczenia do tematu z podrecznika, ¢wiczenia w zeszycie ¢wiczen),
g) terminowo$¢ wykonywania prac;
2) sposob przesytania prac:
a) platforma Teams,
b) mail stuzbowy nauczyciela;
3) informacja zwrotna do ucznia przekazywana bedzie:
a) komentarz do oceny,
b) na lekcji online;
4) jesli uczen nie odesle pracy (sprawdzian, kartkowka, karta pracy, prezentacja
1 inne) w terminie, nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczng. W komentarzu dodaje adnotacje
o niezrealizowanej formie oceniania. Przy ocenie pracy nauczyciel uwzglednia indywidualna
sytuacj¢ ucznia.,
5) Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
2. W ocenie opisowe]j zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysitek wktadany przez
dzieci w realizacj¢ zadan, pami¢tajac o ich sytuacjach rodzinnych.
3. Rodzice ucznidow odbierajag informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego — modut
wiadomosci/stuzbowej poczty elektronicznej nauczycieli, uwaza si¢ za potwierdzenie
uzyskania wiadomosci przez rodzica: potwierdzenie odbioru.

§127 f.
Ograniczenia w realizacji innych zajeé i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow),
2) realizacja zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
3) realizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych,
4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru,
5) dziatalnos¢ Matego Samorzadu i Samorzadu Szkolnego oraz Szkolnego Kota PCK.
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2. O szczegbtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage szczegdlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidéw.

3. Jezeli zaj¢cia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone,
ich realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O wudziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§127 g.
Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego
1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane
sg w dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrol¢ realizacji przyjetych programoéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupetniane sa
réwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowej.
2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.
3. W okresie organizacji nauczania zdalnego zebrania rodzicéw z wychowawcami moga
odbywac si¢ w formie online lub za pomoca przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.
4. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.
5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania
dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
W peini realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.
6. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
ulatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.
7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniéw lub zwigzane
z pracg szkoly nalezy przesyla¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 128.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
im. Marii Danilewicz Zielinskiej w Stawkach.
2. Szkota uzywa pelnej pieczgci naglowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Marii
Danilewicz Zielinskiej w Stawkach, ul. Szkolna 4.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy.
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 129.
1. Szkota posiada sztandar, godto oraz hymn szkoty.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta i hymnu okresla Ceremoniat szkolny, bedacy
odrebnym dokumentem, opisuje on takze organizacj¢ Swigt panstwowych 1 szkolnych
w jednostce.

§ 130.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.
2. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
statutu.
3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
5. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
6. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkoty oraz
na stronie internetowej szkoty i na stronie BIP- u szkoty.
7. Procedure postgpowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:
1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okre$lone w statucie
8. Wyciag z tresci statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy samorzadu uczniowskiego.
9. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Rozdzial 12
(uchylony)

§ 131.
(uchylony)
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